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 چكیده فارسي  

اخلاق پزشكي دانشي است که موضوع آن مسائل و مباحث اخلاقي در حوزه علوم پزشكي است. علمي است   مقدمه و هدف:

مجموعه آداب و رفتار پسنديده و ناپسندي است که صاحبان مشاغل پزشكي بايد به آن توجه نمايند.  که موضوع آن بررسي  

جود راهنماها و کدهاي اخلاقي در حرفه ي پزشكي، در بهبود و ارتقاي عملكرد مطلوب و کمک به حل معضلات اخلاق  

زايي دارد. بعلاه اين کدها مي تواند ابزار قابل  حرفه اي صاحبان مشاغل پزشكي و در نتیجه افزايش رضايت بیماران تاثیر بس

اعتمادي براي ارزشیابي عملكرد گروه پزشكي براي دستگاه هاي نظارت کننده فراهم آورد. ضمن آنكه وجود يک آيین نامه  

یت  ي واحد، نظیر کدهاي اخلاقي براي اجرا در محیط هاي مختلف درماني میتواند منجر به وحدت رويه و تقويت حس مسئول

و تعهد حرفه اي شود و به عنوان نشانه اي از بلوغ حرفه اي در زمینه باشد. اين مهم با  تبیین و نوشتن  کدها و گزاره هاي  

 اخلاقي محقق مي گردد. 

گام پیشین براي تدوين گزاره ها و راهنماهاي اخلاقي شناخت تنش ها و مشكلات اخلاقي موجود در حوزه عملكردي مورد  

در واقع مي توان گفت تنش ها خود بخشي از گزاره هاي اخلاقي در يک حوزه هستند. در بسیاري از حوزه هاي  باشد.  نظر مي 

علوم پزشكي به شناخت و بررسي تنش ها پرداخته شده اما تاکنون اقدام جدي اي در تدوين کدهاي اخلاقي براي اتاق عمل  

مطالب خیلي کمي پیدا شد لذا پرداختن به اين تحقیق هم ضروري  در ايران که اساساً پرداخته نشده و در آن سوي مرزها هم  

 و هم مهم است. 

مندان هر حیطه تنش هاي عملكردي  باشد و حرفه هاي عملكردي متنوعي مي با توجه به آنكه حوزه اتاق عمل متشكل از حیطه 

 ب شدند. مخصوص خود را دارند، براي محدود شدن حوزه پژوهش ، پرسنل غیر پزشک اتاق عمل انتخا 

جمع آوري داده ها با انجام مصاحبه هاي نیمه ساختارمند، مبتني بر محورهاي پرسشگري با پرسنل غیر پزشک    روش کار:

اتاق عمل هاي بیمارستان امیراعلم تهران به جهت ترسیم وضعیت موجود و تعیین اولويت هاي اخلاقي در حوزه اتاق عمل تا  

ر نهايت داده هاي جمع آوري شده توسط پژوهشگر کدگذاري شد و مفاهیم مشترک  رسیدن به مرحله ي اشباع انجام شد. د

 مصاحبه ها تحت عنوان تم و ساب تم طبقه بندي شدند. 

با تحلیل مصاحبه هاي انجام شده، تنشهاي اخلاقي استخراج شده از مصاحبه ها تحت عنوان پنج تم اصلي و نه    يافته ها: 

تنش هاي پرسنل با متخصص    - 3رفتار نامناسب جراح    - 2جراح سالاري    - 1لي شامل:  ساب تم طبقه بندي شدند. پنج تم اص

 تنش هاي ناشي از ابزار و امكانات.  -5تنش هاي پرسنل اتاق عمل در ارتباط با يكديگر  - 4بیهوشي  

ست. در  تدوين کدهاي اخلاقي براي اتاق عمل مستلزم شناخت تنش ها و چالش هاي موجود در اين محیط ا  نتیجه گیري: 

بررسي هاي گذشته به اين مهم از پنجره نگاه پزشكان، خصوصا جراحان پرداخته شده بود. در اين مطالعه ضمن بررسي تنش  

هاي موجود از منظر پرسنل غیر پزشک و تهیهي لیستي از چالش هاي پیش روي ايشان، به ارائه پیشنهاد براي بررسي بیشتر  

 دگان خدمت )بیماران و همراهان ايشان( پرداخته شد. اين موضوع از زاويه نگاه دريافت کنن

 "بیمار "، "پرسنل غیر پزشک اتاق عمل "، "اتاق عمل"، "تنش اخلاقي "  کلمات کلیدي:


