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  ها  يافته   اين اينکه  به  توجه  با .  است  زمينه  به   وابسته و   وجهی چند  :عوامل تنش زای اخلاقی نتيجه گيری
بخش های زنان و زايمان بيمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی     شرايط در و   زمينه از  حاصل

  فرآيند  اين  بهبود  برای   ای مداخله های   برنامه  تدوين   زمينه ميتواند  است، گرفته  صورت تهران و در ايران  
  تازه   بينشی ايجاد  به  منجر ميتواند در بخش زنان و زايمان   اخلاقی  زای تنش عوامل  تبيين   آورد  فراهم  را

  آموزش،  های  عرصه  برای  پژوهش  اين  های يافته .  شود  آن معضلات  کردن  برطرف و  مسير  اين 
. دارد  کاربرد  بالينی خدمات  و  مديريت  پژوهش،  

 

  کليد واژه ها: 

زنان و زايمان  - اخلاقی مشکل - چالش اخلاقی-تنش اخلاقی
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  چکيده: 

  دانشجويان و پرستاران دربخش زنان و زايمان    ، بررسی عوامل تنش زای اخلاقی از ديدگاه پزشکان

    مقدمه و هدف:

  پزشکیاخلاق پزشکی آنسوی سکه ارائه خدمات پزشکی است و نمی توان پذيرفت که ارائه خدمات 
  بدون رعايت موازين و مصاديق اخلاقی انجام شود. به عبارت ديگر برای آنکه خدمات پزشکی به

  لازم است که ارائه دهندگان ؛بهترين شکل ممکن ارائه شود و بيشترين کارآيی و اثربخشی را داشته باشد 
  افزايش آرامش و امنيت اين خدمات خود را ملزم به رعايت اخلاقيات مربوط بدانند که البته مضافا موجب 

در   اخلاقی  به نظر می رسد شناسايی مصاديق تنش های.در بيماران و نيازمندان و جامعه خواهد شد 
عوامل هر کدام و    3و  و سوء رفتارهای اخلاقی  2، مشکلات  1شامل چالشها بخش زنان و زايمان 

خدمات ارائه شده در بخش زنان و   کيفيت راهکارهای کاهش انها می تواند تاثير به سزايی در بهبود 
  انيپزشکان، دانشجو  دگاهياز د  ی اخلاق یعوامل تنش زا مطاعه حاضر با هدف تعيين   داشته باشد. زايمان 

  انجام شد.  مان ي و پرستاران دربخش زنان و زا

با هدف تبيين تنش های اخلاقی    دوم يک مطالعه كيفي توصيفی و در بخش ،روش کار: اين مطالعه
پزشکان ، دانشجويان و پرستاران دربخش زنان و زايمان بيمارستانهای دانشگاه علوم پزشکی تهران  

و سوء رفتارهای   انجام شد. بخش اول جهت شناسايی انواع تنش های اخلاقی (شامل چالشها ، مشکلات 
ر اين بخش خواهد بود که با مرور جامع  های زنان و زايمان و ملاحظات اخلاقی د اخلاقی) در بخش 

مطالعات مرتبط انجام شد. همچنين کدها و راهنماهای اخلاقی معتبر که در خصوص بخش زنان در  
های مشاهده  اند، گردآوری شدند. سپس محورهای اصلی سؤالات مصاحبه مبتنی بر يافته جهان نگاشته شده 
بوط به شناسايی چالشهای اخلاقی و مشکلات اخلاقی  ای تنظيم گرديد. بخش دوم مرو مطالعه کتابخانه 

است که پزشکان ، دانشجويان و پرستاران دربخش زنان و زايمان بيمارستان  های دانشگاه علوم پزشکی  
تهران با آن مواجه هستند و نيز سوء رفتارهای اخلاقی آنان خواهد بود که با انجام مصاحبه نيمه  

  ساختارمند انجام شد 

زيرطبقه   21تعداد مشارکت کننده در مطالعه شرکت کردند. در اين پژوهش در مجموع 25يافته ها : 
  برامده از اين شکل گرفت. زير طبقات مشابه در نهايت چهار طبقه ی اصلی قرار گرفتند. طبقات اصلی  

  مشکلات ؛بيماران به  مربوط  مشکلات ؛socityاز  ناشی   عوامل؛ پرسنل   به  مربوط عوامل مطالعه شامل  
 .است   سازمانی  درون اخلاقی
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  عنوان: 
دانشجويان و پرستاران در   ، تبيين عوامل تنش زای اخلاقی از ديدگاه پزشکان
  بخش زنان و زايمان

  استاد راهنما : 
  دکتر امير احمد شجاعی

  دکتر الهام شير علی 
  استاد مشاور:

  دکتر فاطمه حاجی بابايی
  دکتر حليمه عالی
  فرقانی نگارش: سيده نفيسه 
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