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  چكيده

كمتر    يارتوپد   ي  طهيدر ح  يتنش ها و معضلات اخلاق  يمساله    از آنجا كه    :زمينه تحقيق و هدف اجرا

  ي ش ارتوپد خب انيپزشكان , پرستاران و دانشجو ياخلاق يكه تنش ها ميقرار گرفته است بر آن شد  يمورد بررس 

خم  مارستانيب بزرگتر  يكيكه  _  ي نيامام  درمان  نياز  ا  يمراكز  بررس   _  ستكشور  مورد  ده  يرا  با    م يقرار  تا 

  ي طيمح  جاديتنش ها و معضلات اقدام كرده و با ا  نيجهت كاهش ا  مي تنش ها و معضلات موجود بتوان  ييشناسا

 . ميبخش بردار ن يدر ا ماراني در جهت ارتقا درمان و مراقبت از ب   يگام  يآرام و حرفه ا 

تنش   ي ساختارمند به منظور بررس  مهيدر قالب مصاحبه ن  يف يمطالعه ك ك يمطالعه به صورت  نيا :روش اجرا

و   انيو پرستاران انجام شد. مصاحبه با پزشكان ، دانشجو  ان يكادر درمان اعم از پزشكان، دانشجو ي اخلاق يها

. سپس با تحليل محتواي مصاحبه ها و هم چنين با  انجام شد  ي نيامام خم مارستانيب يپرستاران بخش ارتوپد 

  مقايسه با مطالعات قبلي و راهكارهاي پيشنهادي قبلي، پيشنهادهاي به منظور حل اين چالش ها ارائه شد.  

چالش هاي اخلاقي بخش ارتوپدي در سه بخش مراقبت از بيمار (ويزيت بيماران، راند، مراقبت هاي پس  :  نتايج

ز تغيير  ترخيص)،  جراحي  از  وسايل  و  تجهيزات  كمبود  برنامگي،  بي  و  شلوغي  دنبال  (به  جراحي  عمل  مان 

ارتوپدي)، كيفيت تجهيزات پزشكي، ارتباط تيم درمان (ارتباط بين پزشكان و اساتيد و پزشكان ساير گروه ها و  

بيماران، همراهان بيماران، تنش هاي دستيار ان (نظير حيطه  ارتوپدها و افراد غير پزشك)، مشكلات مربوط به 

پرسنل   به  مربوط  هاي  چالش  و  معيشتي)  و  شغلي  كاري،وضعيت  فشار  و  كشيك  نظارت،  سطوح  و  وظايف 

   غيرپزشك مي باشد.

گيري نتيجه  و  م:  بحث  نظر  ها  رسد يبه  تنش  اغلب  قابل    ياخلاق   ي كه  درمان  كادر  توسط  شده  مطرح 

انجام م  يريشگ يپ آگاهانه  به طور  معن  شوديو  درمان با  واقع كادر  اخلاق   يو  در  به    يتنش  و معضلات موجود 

. در    ستند يكامل آن ها ن  تيقادر به رعا  يو روانشناخت  ي شغل  ط يحال با توجه به شرا  نيآشنا هستند و با ا  يخوب

  انتخاب است .  يمان باشد نوعاز جانب كادر در ياشتباه رفتار ي كه نوع ني از ا شتريب ي واقع تنش اخلاق

 تنش هاي اخلاقي، ارتوپدي، مطالعه كيفي: كليد واژه ها
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  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني تهران

  دانشكده پزشكي 

  پايان نامه: 

 يعموم ي پزشك يدرجه دكترا افتيدر ينامه برا انيپا

  موضوع:

و   ينيامام خم  مارستانيب  يو پرستاران بخش ارتوپد   انيكادر درمان اعم از پزشكان، دانشجو  ياخلاق  ي تنش ها  يبررس

  ياخلاق يكاهش تنش ها   يراهكار در راستا  ي   هيارا

  اساتيد راهنما:

        يشجاع  راحمد يام جناب آقاي دكتر

   ي محمد زارعجناب آقاي دكتر 
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